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6. NIP 686-15-04-515 Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 4/2014
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 w Wesotej
z dnia 12 wrzesnia 2014 r.

Regulamin oceny pracy nauczycieli
w Szkole Podstawowej Nr 2 w Wesotlej

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 ze zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w
sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwofawczego oraz skfadu i sposobu powofywania zespofu
oceniajgcego (Dz.U. z 2012 r. poz. 1538),

§1

. Kryteria oceny nauczyciela (obowiazki nauczyciela, ktére podlegajg ocenie):

1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
prac dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wynikajgcych z
podstawowych funkcji szkoty.

2) Poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3) Wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i
potrzeb. Kierowanie sie dobrem ucznia, troska o jego zdrowie. Szanowanie
jego godnosci osobiste;.

4) Ksztattowanie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Wychowanie w
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

5) Ksztaftowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnych z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznej narodowosci, rasy i
odmiennych $wiatopoglgdow.

6) Prawidlowa realizacja innych zadan zawodowych wynikajgcych ze statutu
szkoty, kultura i poprawnos$¢ jezykowa, pobudzanie inicjatywy uczniow,
zachowanie odpowiedniej dyscypliny na zajeciach.

7) Zaangazowanie zawodowe: uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty,
udziat w pracach zespotéw nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych
dziatah w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i
jego srodowiskiem, wspotpraca z rodzicami.

8) Dazenie do wiasnego rozwoju osobowego. AktywnoS¢ nauczyciela w
doskonaleniu zawodowym.

9) Przestrzeganie porzadku pracy: punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu
lekcji, wlasciwe prowadzenie dokumentacji.



§2

Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne i
poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia
stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela,
iz wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia, stuzby oraz dobrem
publicznym.

=

§3

. Podstawowym elementem procesu oceniania nauczycieli jest obserwacja zaje¢

lekcyjnych, wywiadowek, zaje¢ wyrdwnawczych, konsultacji, szkolen itp.
Koniecznos¢ okreslenia silnych i stabych stron nauczyciela. Udzielanie
nauczycielowi informacji zwrotnej i pomocy w doskonaleniu.

Wprowadzenie zmian w szkole.

Sprawiedliwe przydzielanie dodatkéw i nagréd.

§4

Ocenie podlega praca nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

§5

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty.

. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego

wymiaru zaje¢ oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej
zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

§6

Dyrektor szkoty wystepuje z inicjatywg oceny pracy nauczyciela.
Z wnioskiem o dokonanie oceny moze rowniez wystapic:

1) nauczyciel,

2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

3) organ prowadzacy szkoty,

4) rada rodzicéw.

§7

. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie w okresie nie diuzszym niz trzy miesigce

od dnia ztozenia wniosku, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od oceny
poprzedniej lub od oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Do okresu, o ktorym mowa w pkt 1, nie wlicza sie dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela trwajacej dtuzej niz miesigc i okreséw ferii
wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego.

W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, rady rodzicow



— dyrektor szkoty powiadamia o tym na piSémie nauczyciela co najmniej miesigc
przed dokonaniem oceny.

§8

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem
uogolniajgcym:

1)
2)
3)

ocena wyrdzniajaca,
ocena dobra,
ocena negatywna.

§9

1. Ocene wyrézniajacg otrzymuje nauczyciel, ktory:

1)

2)

3)

4)

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunicze;:

a) stosuje réznorodne nowoczesne metody nauczania i wychowania,

b) systematycznie doprowadza swoich uczniéw do sukceséw w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,

c) stosuje réznorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw,

d) umie sporzadzi¢é badz wykorzystuje dostepne narzedzia pomiaréw
osiagnie¢ szkolnych,

e) sprawnie organizuje imprezy, uroczystosci szkolne oraz wycieczki,

f) w atrakcyjny sposéb zagospodarowuje czas wolny uczniéw, angazujgc
rodzicow,

w zakresie zaangazowania zawodowego, innowacji, wspotpracy z rodzicami:

a) prowadzi klase wg programu stworzonego osobiscie,

b) opracowuje i wdraza autorskie rozwigzania dydaktyczne i metodyczne
(innowacje i eksperymenty pedagogiczne),

c) prowadzi uczniéw indywidualnym tokiem lub programem nauczania,

d) jest autorem programu wychowawczego Ilub innego (o profilu
ekologicznym, turystycznym, zdrowotnym itp.),

e) zna doskonale programy nauczania i podstawy programowe,

f) jest popularny, lubiany przez uczniow i rodzicow, jest autorytetem w szkole;

w zakresie doskonalenia zawodowego:

a) doskonali swojg wiedze i umiejetnosci w réznorodnych, zorganizowanych
formach oraz stosuje je w praktyce szkolnej,

b) $ledzi literature pedagogiczng i potrafi by¢ krytycznym wobec zawartych w
niej propozycji, dobre pomysty wdraza do swojej pracy,

c) prowadzi wysoko oceniane lekcje otwarte dla zespotu przedmiotowego,
cztonkéw rady pedagogicznej i innych nauczycieli swojego przedmiotu;

w zakresie dbania o wszechstronny rozwoj ucznia:

a) rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucznibw w ramach dziatalnosci
pozalekcyjnej oraz wdraza ich do samoksztatcenia,

b) podejmuje skuteczne proby wywotania pozytywnych zmian w postawach
uczniéw i rodzicow wobec szkoty, aktywizuje $rodowisko;

w zakresie przestrzegania porzadku pracy:

a) wzorowo wywigzuje sie z prowadzenia dokumentacji i innych zadan
statutowych szkoty,

b) dba o powierzony mu majatek szkolny, z wtasnej inicjatywy dokonuje jego
inwentaryzacji,

c) troszczy sie o stan i zaséb pomocy dydaktycznych.



2. Ocene dobrg otrzymuje nauczyciel, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej:
a) dobrze uczy i wychowuije,
b) jest zawsze przygotowany do zajec,

c) systematycznie i konsekwentnie realizuje zatozenia programowe i
organizacyjne,
d) systematycznie ocenia wiadomosci i umiejetno$ci uczniow z

uwzglednieniem jawnosci o obiektywnosci oceny,

e) dba o swdj warsztat pracy, estetyke pracowni, pomoce naukowe, sprzet
szkolny, zabiega o jego wzbogacenie;

w zakresie zaangazowania zawodowego, innowacji, wspotpracy z rodzicami:

a) wspdtpracuje z radg pedagogiczna,

b) spetnia wiekszos¢ oczekiwan rodzicéw i Srodowiska;

w zakresie doskonalenia zawodowego:

a) systematycznie sie doksztalca,

b) systematycznie uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej,

c) sledzi na biezaco i wykorzystuje dostepng mu literature metodyczna;

w zakresie dbania o wszechstronny rozwéj ucznia:

a) wykazuje troske o powierzony zespét klasowy,

b) zna warunki rodzinne ucznidw,

c) organizuje pomoc dzieciom bedacym w trudnej sytuaciji,

d) organizuje pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

w zakresie przestrzegania porzadku pracy:

a) starannie i terminowo prowadzi dokumentacje szkolng,

b) jest taktowny, zdyscyplinowany, punktuainy, sprawiedliwy, kolezenski i
umie wspotzy¢ z otoczeniem.

3. Ocene negatywng otrzymuje nauczyciel, ktory:

1)

2)

3)

4)

w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej:

a) nie realizuje podstawowych obowiazkéw wynikajgcych z Ustawy o
systemie oSwiaty oraz Karty nauczyciela,

b) nie uzyskuje pozytywnych wynikéw prac dydaktycznej i wychowawczej,
badanych narzedziami pomiaru dydaktycznego przez dyrektora szkoty lub
organ nadzorujacy szkote,

c) nie przygotowuje sie do zajec¢ lekcyjnych, a wiec sg one improwizowane,

d) wykazuje nieporadno$¢ metodyczng i merytoryczng, nie czyni zabiegow,
aby poprawi¢ ten stan,

€) jego uczniowie nie otrzymujg pozytywnych wynikoéw podczas egzaminow
lub maja ktopoty z ich uzyskaniem,

f) lekcewazy zasady rytmicznoséci i jakosci oceniania uczniéw;

w zakresie zaangazowania zawodowego, innowacji, wspotpracy z rodzicami:

a) nie wykazuje nalezytej troski o wtasciwg wspolprace z rodzicami uczniéw
i wychowankodw,

b) swojg pracg i postawg nauczycielska powoduje, ze rodzice czesto majg
uzasadnione obawy o jako$¢ nauczania i wychowania w szkole;

w zakresie doskonalenia zawodowego:

a) nie uczestniczy w zadnych formach doskonalenia zawodowego,

b) nie dostrzega potrzeby dalszego ksztatcenia w celu podnoszenia
sprawnosci swoich dziatan pedagogicznych;

w zakresie dbania o wszechstronny rozwéj ucznia:



a) nie potrafi motywowa¢ uczniow do wysitku poznawczego i osiggania
dobrych wynikow w nauce,
b) jego dziatalno§¢ wychowawcza nie przynosi zadowalajgcych wynikow
w zachowaniu ucznioéw,
c) nie dba o wasciwe zagospodarowanie czasu wolnego swoich
wychowankow;
5) w zakresie przestrzegania porzadku pracy:
a) nie przestrzega dyscypliny pracy,
b) nie przestrzega zapisow statutu szkoty oraz regulaminéw szkoinych,
c) nieterminowo rozlicza sie z powierzonych mu obowigzkéw, zadan
dydaktycznych,
d) nie rozlicza si¢ z prowadzonej przez niego w szkole dziatalnosci finansowej
(np. zbiorki sktadek od uczniéw),
e) nie jest prawdoméwny w relacjach z uczniami, rodzicami, przetozonymi,
f) jego postawa budzi zastrzezenia uczniéw, rodzicéow i przetozonych, co
powoduje skargi $rodowiska szkolnego.
4. Podczas dokonywania oceny pracy bierze sie kolejno pod uwage kryteria od
najnizszych do najwyzszych. Nauczyciel oceniony na ocene wyrézniajacg
powinien spetnia¢ rownoczesnie wymagania oceny nizszej.

§ 10

Nauczyciel moze wnioskowaé o zasiegniecie opinii wiasciwego doradcy
metodycznego. Taki wniosek jest dla dyrektora wigzacy. Réwniez dyrektor z wiasnej
inicjatywy moze zwréci¢ sie do doradcy metodycznego (w przypadku braku takich
mozliwosci — innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego) lub samorzadu
uczniowskiego z prosba o opinie na temat nauczyciela. Powinny by¢ one wyrazone
na pismie.

§ 11

1. Przed wystawieniem oceny dyrektor zapoznaje nauczyciela z jej pisemnym
projektem oraz wystuchuje ewentualnych uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze
zgtosi¢ swoje zastrzezenia ustnie lub na piSmie nie poézniej niz w ciggu trzech dni
od zapoznania sie z projektem oceny.

2. Na wniosek nauczyciela przy omawianiu projektu oceny moze by¢ obecny
przedstawiciel zwigzku zawodowego, wskazanego przez nauczyciela.

3. Po ustaleniu oceny dyrektor wrecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, a
jego odpis wtgcza do akt osobowych nauczyciela.

4. Przepisy stosuje sie¢ odpowiednio do nauczyciela religi, z tym Zze organ
upowazniony do dokonania oceny ma obowiazek uwzgledni¢ ocene merytoryczna
ustalong przez wtasciwg wtadze koscielng.

§ 12

1. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje
prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota.

2. Odwotanie rozpatruje sie w terminie 30 dni od dnia jego wniesienia.



w

. W przypadku odwotania organ nadzoru powotuje zespdt oceniajgcy, w skfad

ktorego wchodzg: przedstawiciel nadzoru pedagogicznego (przewodniczacy
zespotu), rady pedagogicznej, rady rodzicéw, przedstawiciel zwigzkow
zawodowych wskazany przez nauczyciela oraz wiasciwy doradca metodyczny.
Zespot oceniajacy moze podtrzymaé ocene wystawiona przez dyrektora lub
wystawi¢ nowa.

Decyzja zapada wiekszoscig gtosow, a w przypadku ich rownej liczby decyduje
gtos przewodniczacego.

Ocena zespotu jest ostateczna. Nie przystuguje odwotanie od niej.
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