1.

Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 6/2014

Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 w Wesolej
z dnia 28 sierpnia 2014 r.

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli w Szkole Podstawowej Nr 2 w Wesolej

§1

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiaganie w pracy dydaktycznej petnej realizacji podstaw programowych
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i
olimpiadach,

2) Uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnoéci za wlasng edukacje, planowanie
wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i
spotecznych,

b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspofpracy z ich rodzicami oraz wtagciwymi instytucjami,

C) petne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegéinej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspotpracy z instytucjami
swiadczgcymi pomoc socjalna,

d) prowadzenie dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie agresji,
patologiom i uzaleznieniom;

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztafcenia i wychowania:

a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania we wspoétpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych z
upowszechnianiem  wprowadzanych i realizowanych  innowadji
pedagogicznych,

4) Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, inicjowanie
istale  prowadzenie  nadobowigzkowych  zaje¢  pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,



c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
5) Jakosc¢ Swiadczonej pracy, w szczegoélnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) dbatoS¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzgdzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i
powierzonych obowigzkow,
6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i
role szkoty w srodowisku lokalnym,
b) state podnoszenie jakosci pracy szkoty, potwierdzonej wynikami
sprawdzianow organizowanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w

Krakowie.
§2
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.
§3

Podziatu dodatku motywacyjnego dokonuje dyrektor szkoty na podstawie kryteriow
zawartych w niniejszym regulaminie, biorac pod uwage arkusze dziatan nauczycieli.

§4
Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych wynosi 5 % wynagrodzer zasadniczych ogétu nauczycieli
Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci do 20 % otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego, w ramach $rodkéw, o ktérych mowa
wust. 1.
Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach $rodkéw przyznanych w
budzecie szkoty.

§5
Dodatek motywacyjny przyznaje sie dwa razy w roku na okres:
1) od 1 wrzesnia do korica lutego

2) od 1 marca do korica sierpnia.

§6
Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

§7
Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela do pracy
w innej szkole pierwszy dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty, do ktérej



nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty, z ktorej
nastgpito przeniesienie.

§8
1. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ przyznany nauczycielowi:
1) ktory otrzymat kare przewidziang przepisami Kodeksu pracy lub Karty
Nauczyciela — przez okres12 miesigcy od daty udzielenia kary,
2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§9
W  przypadku, gdy S$rodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli sg niewystarczajace, dyrektor szkoty moze

pomniejszy¢  proporcjonalnie  kwote dodatku  motywacyjnego  wszystkim
nauczycielom.

§10
Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie
szkoty i zostaje wprowadzony po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna szkoty.

§ 11
1. Z propozycjg zmian w regulaminie mogg wystapi¢:
1) dyrektor szkoty,
2) grupa przynajmniej 8 nauczycieli,
3) zwigzki zawodowe dziatajace na terenie szkoty.

§12
Zmiany w regulaminie dokonuje si¢ aneksem po uzgodnieniu jego tresci ze

zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie szkoty i zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczna.




