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L Zarzadzenie Nr 1/2016
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 w Wesotej
z dnia 01 lutego 2016 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w jednostce.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) i § 5 ust. 5 rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786)

postanawiam

Woprowadzi¢ do stosowania w Szkole Podstawowej Nr 2 w Wesofej regulamin
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych w nastepujgcym brzmieniu:

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Rozdziat |
Przepisy ogolne

§1

. Niniejszy regulamin stosuje sie do pracownikéw samorzadowych, zatrudnionych na
stanowiskach niepedagogicznych w Szkole Podstawowej Nr 2 w Wesotej.

. Regulamin okresla minimalne wymagania kwalifikacyjne, szczegétowe warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki
i sposéb przyznawania dodatku specjalnego, nagroéd oraz premii dla pracownikéw
samorzadowych.

§2

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole (jednostce) — nalezy rozumie¢ przez to Szkote Podstawowg Nr 2
w Wesotej.

2) pracowniku samorzadowym - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw
zatrudnionych w szkole na stanowiskach niepedagogicznych.

3) dyrektorze szkoty (jednostki) - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 2 w Wesofe;.

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

5) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U.z 2014 r., poz. 1786).



Rozdziat Il

Wynagrodzenie zasadnicze
§3

. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne
do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

2) wykaz stanowisk, minimalnego poziomu wynagrodzenie zasadniczego, stawki
dodatku funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne stanowigca
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Rozdziat Il

Dodatki do wynagrodzenia za prace oraz inne $wiadczenia ze stosunku pracy
(wynikajace z ustawy i rozporzadzenia)

§4

. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
rente¢ z tytutu niezdolnoSci do pracy na zasadach okre$lonych w ustawie
| rozporzadzeniu.

. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§5

. £ tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi samorzgdowemu moze byé przyznany dodatek
specjalny.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony - na czas zwiekszenia zakresu
obowigzkéw lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia, w kwocie co najmniej 10 % i nieprzekraczajgcej 20 % tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.



§6

. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd
w wysokosci 1% planowanych $rodkdédw na wynagrodzenia z przeznaczeniem na
nagrody za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej, pozostajgcy w dyspozycji
pracodawcy.

. Nagrody sg uznaniowym $wiadczeniem ze stosunku pracy.

. Przyznanie nagrody pracownikowi, oraz okreslenie jej wysokosci nalezy do
swobodnego uznania pracodawcy.

§7
. W ramach posiadanych $rodkéw moze by¢ utworzony fundusz premiowy na wyptate
premii uznaniowej w wysokosci 20 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia.

. Pracodawca moze zwigkszy¢ fundusz premiowy w ramach posiadanych §rodkow.

. Pracownikom samorzgdowym moze by¢ przyznana premia uznaniowa do wysokos$ci
30 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Premie uznaniowg przyznaje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wtasnej inicjatywy w wysokosci okreslonej w ust. 3 po spetieniu
nastepujgcych warunkow:

1) wprowadzenia usprawnien lub innowacji w pracy dajgcych wymierne skutki
w formie zwigkszenia wydajnosci pracy lub zmniejszenie kosztéw pracy,

2) zwigkszenia obowigzkéw wynikajgcych z chwilowego zastepstwa za nieobecnych
pracownikow.

. Wykonywanie dodatkowej pracy z tytutu zastepstwa lub wakatu pracodawca moze
przyznac premie uznaniowg pracownikowi samorzgdowemu do wysokosci 50 %
wynagrodzenia zasadniczego.

. Pracodawca moze ukara¢ karg przewidziang w kodeksie pracy pracownika
samorzadowego na wniosek bezposredniego przetozonego lub z wiasnej inicjatywy
w przypadkach:

1) zawinionego niewykonania obowigzkow,

2) uzasadnionej skargi lub zazalenia na pracownika,

3) nieprzestrzegania regulaminu pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

4) zaktocania porzadku i spokoju w miejscu pracy,

5) opuszczania stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

6) dokonania naduzy¢ w zakresie korzystania ze $wiadczen socjalnych Iub
ubezpieczenia spotecznego,

7) nieprzestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

8) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

9) stawienia sig¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w miejscu

pracy,
10) nieusprawiedliwionej nieobecnos¢ w pracy dtuzszej niz jeden dzien.

. Wniosek o przyznanie, podwyzszenie lub obnizenie premii uznaniowej skiada
pracodawcy bezpo$redni przetozony pracownika samorzadowego (lub pracodawca
podejmuje decyzje z wiasnej inicjatywy) w terminie do dnia 20 kazdego miesigca.



8. Premia uznaniowa wyptacana jest w okresach miesiecznych w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

9. Pracodawca informuje pracownika samorzgdowego o wysoko$ci premii, jej obnizeniu
lub podwyzszeniu na pismie w terminie 3 dni od dnia podjecia decyziji.

10. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje prawo do odwotania si¢ od wysokosci
przyznanej premii do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji
0 jej wysoKosci.

11.Niewykorzystane w danym roku $rodki finansowe na fundusz premiowy zwiekszajg
$rodki na wynagrodzenia.

§8
1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w dni
powszednie oraz w niedziele i Swieta bedgce dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

2) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
W nocy, w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym
W zamian za prace w niedziele lub w $wieto bedace dla pracownika dniami pracy
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

2. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku za godziny nadliczbowe
obejmuje  wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowa.

3. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje za prace w niedziele
lub w swigto w normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia
wolnego od pracy w tygodniu.

§9
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace.

Rozdziat IV

Sposab i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci
pracowniczych

§ 10
1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie raz w miesigcu z dotu, 28 dnia miesigca.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wfasnych pracownika w kasie
Urzedu Gminy w Nozdrzcu w godz. od 9% do 15%.

3. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przekazane na konto
osobiste pracownika w banku przez niego wskazanym.



4. Wyptata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia
pracownika.

5. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

§11
Dodatek funkeyjny, specjalny, nagrody i premie nie wyptaca sie za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat V
Przepisy koncowe

§12
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy,
rozporzadzenia Kodeksu pracy, przepisy wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

§13
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow poprzez wreczenie kopi regulaminu.

§14
Tekst regulaminu jest stale dostepny do wgladu pracownikom w sekretariacie.
Wrazie watpliwosci odno$nie spraw regulowanych w regulaminie osobg
uprawniona do udzielania pracownikom wyjasnien jest dyrektor jednostki.

§15
Zmiana tresci Regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym
trybie, co jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu.

§ 16
Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2009 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 w Wesotej
z dnia 15 czerwca 2009 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostce




Zatacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

Zalaczniki

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w ztotych w ztotych
I 1.100 2.200
] 1.120 2.220
]] 1.140 2.240
vV 1.160 2.260
Vv 1.180 2.280
Vi 1.200 2.800
Vi 1.220 2.900
VI 1.240 3.000
IX 1.260 3.100
X 1.280 3.200
Xl 1.300 3.300
X1l 1.350 3.600




SZKOLA PODSTAWOWA Nr 2
W WESOLEJ
36-233 Wesota, tel. 017 2301406
Regon 001214476, NIP 686-15-04-515
Zatacznik nr 2*
do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, MINIMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych

Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacyjne
. oziom
Lp. SHhowisko wynggrodzenia wyksztatcenie | staz
zasadniczego oraz pracy
umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
I Wszystkie jednostki
Stanowiska pomocnicze i obstugi
20 |Sekretarka IV $rednie”’ -
22 |Pomoc administracyjna (biurowa) I $rednie’’
Pracownik kancelaryjny B
Srednie
zawodowe
45 | Szef kuchni Vi zasadnicze 4
zawodowe®
i tytut mistrza
zasadniczg
Kucharz : zawodgwe .
46 ’ \% i odpowiednie -
Konserwator wyszkolenie
w zawodzie
50 |[Pomoc kuchenna v zasadnlczg --
zawodowe
60 |Sprzataczka [ podstawowe?’ -
62 |Robotnik [ podstawowe®’ —
v Jednostki dziatajace w zakresie o$swiaty
Stanowiska pomocnicze i obstugi
9 Pomoc nauczyciela | VI | podstawowe® |  --
XVl Osrodki sportu i rekreacji, osrodki sportowo-szkoleniowe zeglarstwa
Stanowiska pomocnicze i obstugi
. wedtug odrebnych
24 |Instruktor dyscypliny sportu Xl prZepisow

Y Srednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.
Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.
Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadarn na stanowisku.
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