Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2013
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2
w Wesotej z dnia 10.10.2013 r.

Kodeks etyki

§ 1

Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy dbatos¢ o wykonywanie zadan
publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego oraz
indywidualnych intereséw obywateli.

§2

Do obowigzkow pracownika w szczegélnosci nalezy:

1.
2.
3.

o

Przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa.
Wykonywanie powierzonych zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie.

Udzielanie informacji osobom fizycznym i prawnym oraz udostepnianie
dokumentoéw szkoty, jezeli prawo tego nie zabrania.

Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej.

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach 2z interesantami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami.

Zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.

State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Poszanowanie godnos$ci drugiego cztowieka.

. Uczciwosé, pracowitosc i odpowiedzialnosé.

. Kolezenskos¢, komunikatywno$¢ i otwartosc.

. Godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie sprzetu szkolnego do celéw prywatnych, np.

sprzetu komputerowego.

§3

Zasady etyki kadry kierowniczej szkoty:

NoO R LN

8.
9.
10.
[

Poszanowanie godno$ci podwtadnych.

Zrozumienie i dbatos¢ o interesy podwtadnych.

Uczciwos¢, sprawiedliwo$é, rowne traktowanie pracownikow.

Motywowanie pracownikéw do lepszego wykonywania swoich obowigzkéw.
Pracowito$¢ i odpowiedzialnosé.

Przestrzeganie przepiséw prawa.

Kierowanie sie zasadami etycznymi i moralnymi w podejmowaniu wszelkiego
rodzaju decyzji.

Promowanie postawy godnej nasladowania. 9. Komunikatywnos$¢ i otwartosé.
Bezinteresownos¢ w podejmowamu decyzji wobec pracownikéw i interesantow.
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

Godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

§4

Zasady etyki nauczyciela:

1.

Nauczyciel respektuje prawa dziecka jako osoby ludzkiej wyrazone



w Konwencji Prawa Dziecka i innych aktach obowigzujgcych
w Rzeczpospolitej Polskiej i doktada staran, aby byty one znane oraz
wiasciwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy. W szczegoélnosci
nauczyciel respektuje i chroni prawa dziecka i jego rodzicow/opiekunéw
prawnych do kierowania sie¢ wilasnym systemem wartosci, dokonywania
wtasnych wyborow, oraz prawo do intymnosci.
Nauczyciel w swoim postepowaniu wobec dziecka i jego rodzicow
(opiekundw) kieruje sie zasadg niezbywalnosci ich praw, co oznacza, ze
nikomu nie wolno ich zawiesi¢, uniewazni¢ lub uzaleznia¢ ich stosowanie od
postaw i zachowan ucznia lub jakichkolwiek innych okolicznosci.
Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez
wzgledu na jakiekolwiek indywidualne cechy dzieci i ich rodzicéw czy tez na
jego osobisty do nich stosunek. Nauczyciel jest szczegélnie odpowiedzialny
za to, aby cechy réznicujgce odbiorcéw jego dziatan, takie jak: rasa,
narodowos¢, Swiatopoglad | system wartosci, pozycja spoteczna,
sytuacja materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do szkoty
| edukacji oraz charakter probleméw wychowawczych — w zaden sposéb nie
pociggaty ze sobg dyskryminacji tych oséb w Srodowisku szkoty i w dostepie
do doébr edukacyjnych.

W pracy z dzieckiem nauczyciel kieruje sie przede wszystkim zasada

jego dobra. Wspotpracujgc z instytucjami lub osobami  dorostymi

decydujgcymi o matoletnim, nauczyciel nie powinien podejmowacé dziatan
wbrew tej zasadzie. W przypadku naruszania przez instytucje lub osoby
doroste praw lub débr matoletniego, nauczyciel powinien odstgpi¢ od
wspotpracy z tymi instytucjami i osobami i broni¢ praw oraz débr matoletniego.

Nauczyciel doktada staran, aby jak najlepiej pozna¢ problemy, mozliwosci

i inne uwarunkowania dziecka, aby najtrafniej jak to mozliwe

dostosowa¢ cele i metody swoich dziatan do jego indywidualnych

potrzeb i mozliwosci. Nauczyciel nie moze dopuszcza¢ do dyskryminowania
dziecka w jego dostepie do débr edukacyjnych z powodu jego indywidualnych
uwarunkowan.

Nauczyciel nie moze wykorzystywa¢ swojej pozycji dla osiggania kosztem

dziecka i jego rodzicow lub opiekunéw korzyéci osobistych. W trosce o

godnos¢ zawodu nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby

rozpoznawac i eliminowaé wszelkie sytuacje, ktére moga by¢ przez ucznia
lub inne osoby interpretowane jako korupcyjne.

Dla utrzymania wfasciwego poziomu swojej pracy wychowawczej

i dydaktycznej nauczyciel staje niekiedy przed koniecznoscig poznawania

osobistych, poufnych informacji dotyczgcych jego odbiorcéw. Nauczyciel

jest dwiadom szczegodlnej odpowiedzialnosci, wynikajacej z posiadania tego
rodzaju wiedzy i dazy do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim
jest to niezbedne dla wykonywania jego czynnosci zawodowych.

Nauczyciela obowiazuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej, obejmujacej

informacje o osobistych sprawach jego odbiorcéw. Ujawnienie wiadomosci

objetych tajemnicg zawodowg jest dopuszczalne jedynie woéwczas, gdy:

a) zachowanie tajemnicy moze  prowadzi¢ w  przysztosci do
powaznego zagrozenia czyjego$ bezpieczenstwa Ilub innych débr
osobistych,

b) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do naruszenia prawa,

c) ujawnienie poufnych informacji innemu nauczycielowi lub zespotowi



nauczycielskiemu jest niezbedne dla zapewnienia odpowiednigj
skutecznosci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych.

9. Nauczyciel nie ma prawa do negatywnego wypowiadania sie na temat
innego nauczyciela w obecnosci uczniéw, pracownikéw szkoty i w srodowisku
lokalnym.

10. Nauczyciel ma prawo do wyrazania swoich pogladéw, szanujgc poglady
innych.

11. W relacjach interpersonalnych nauczyciele kierujg sie wiasciwym tonem
i kulturg dyskusiji.

12. Nauczyciel powinien odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonego i kolegéw
Z pracy.

13. Nauczyciel potrafi we wtasciwy sposéb wspotpracowac w zespole.

14. Stowa i czyny nauczyciela powinny by¢ spéjne.

15. Nauczyciel pamieta o zasadzie ,stowa pouczaja- przyktady pociggajg”.

16. Obowigzujacy str6j w pracy nauczyciela powinien by¢é” czysty,
schludny, nie wyzywajacy, dostosowany do okolicznosci.
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 5/2013
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2
w Wesotej z dnia 10.10.2013 r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z postanowieniami Kodeksu etyki Szkoty
Podstawowej Nr 2 w Wesotej i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego
wynikajacych.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis)




Zatacznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 5/2013
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2
w Wesotej z dnia 10.10.2013 r.

KARTA SAMOOCENY PRACOWNIKA NA STANOWISKU OBSLUGI

Imle | NAZWIBKO. w500 samimnn s e
StANOWISKO PraCy: ..ot e e e e e e e e e
Staz na stanoWISKU Pracy: ..........coooiiiiitiii i e e e e,

Prosze zaznaczy¢ jak ocenia Pan/Pani wilasng prace:

i " Samocena
Lp. Nazwa dziatania 1 2 3 2 5
1. | Przestrzeganie dyscypliny pracy
5 Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
" | pracy
3. | Znajomos$¢ wewnetrznych uregulowan w szkole
a Odpowiedzialno$¢, terminowos$¢ i zaangazowanie
" | w wykonywaniu przydzielonych zadan
5. | Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole
6 Przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
' | postepowania
7. | Dyspozycyjnosé
8. | Przekazywanie informacji innym pracownikom
9. | Relacje z innymi pracownikami szkoty
10. | Relacje z przetozonym
11. | Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej
12. | Odpowiedzialnosc¢ i dbato$¢ o powierzone mienie
13 Dbatos¢ o utrzymanie mozliwie najwyzszego
' | poziomu swej pracy
14 Szanowanie dziecka jako osoby ludzkiej,
" | przestrzeganie praw dziecka
15 Czy racjonalnie i oszczednie wykorzystuje $rodki
| czystosci
Skala ocen:

1 — w stopniu niedostatecznym

2 — w stopniu dostatecznym, nalezy zadbac o poprawe

3 — w stopniu zadawalajgcym

4 — w stopniu bardzo dobrym

5 — bez najmniejszych zastrzezen, na najwyzszym poziomie

(data i podpis pracownika)




Zalgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 5/2013
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2
w Wesotej z dnia 10.10.2013 r.

KARTA SAMOOCENY PRACOWNIKA NA STANOWISKU NAUCZYCIELA

IMIG i NAZWISKO. .. ... e e e e
StANOWISKO PraCy: ... oe i it e e e e e e e e e e e e

Staz na stanowisku Pracy: ...... ..o e,

Prosze zaznaczy¢ jak ocenia Pan/Pani wiasng prace:

Samocena

Lp. Nazwa dziatania 1 2 3 a 5

1. | Przestrzeganie dyscypliny pracy

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy

Znajomosc¢ aktow prawnych oraz obowigzujgcych
3. | przepiséw wykonawczych i wewnetrznych
uregulowan w szkole

Odpowiedzialno$¢, terminowo$¢ | zaangazowanie
w wykonywaniu przydzielonych zadan

5. | Umiejetnos¢ wspétpracy w zespole

6. | Dyspozycyjnosé

v Przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
" | postepowania

8 Efektywnos¢ i skuteczno$é przeptywu informacji
" | miedzy pracownikami zespotu

9. | Relacje z innymi pracownikami szkoty

10. | Relacje z przetozonym

11. | Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j

Ochrona danych osobowych (takze
12. | zgromadzonych na nosnikach elektronicznych i w

formie papierowej)

13. | Odpowiedzialno$¢ i dbato$¢ o powierzone mienie

Realizacja zadan trudnych, zachowanie sie w

14. sytuacjach awaryjnych

15. | Inicjatywa i samodzielno$¢ nauczyciela

Dbatos¢ o utrzymanie mozliwie najwyzszego

16. : :
poziomu swej pracy




Skutecznosé i efektywnos$¢ dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych —
17. | terminowo$¢ i prawidtowo$¢ ich dokumentowania,
zgodnos$¢ z przepisami prawa oraz procedurami

wewnetrznymi
18 Podejmowanie inicjatyw na rzecz wychowankéw i
" | ich rodzin
19 Podejmowanie inicjatyw na rzecz srodowiska
" | lokalnego

Doskonalenia wtasnego warsztatu pracy,
20. | doskonalenie zawodowe, samodoskonalenie
nauczyciela

21 Podejmowanie ciekawych inicjatyw, innowacje
' | pedagogiczne, realizacja programéw wiasnych

Dostosowanie celéow i metod swoich dziatan do
22. | indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka,
prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem

23. | Wykorzystywanie aktywnych metod pracy z dzie¢mi

24 Udziat i osiggniecia wychowankoéw w konkursach
" | organizowanych w placéwce i poza nig

25. | Respektowanie praw dziecka

Wspotpraca z rodzicami, wspieranie rodziny,
26 informowanie o podejmowanych dziataniach
" | wychowawczych, dydaktycznych oraz o
stosowanych metodach

Podejmowanie dziatarn promujacych szkote w

- Srodowisku lokalnym

28. | Wywigzywanie sie z art. 42 KN

Skala ocen:

1 — w stopniu niedostatecznym

2 — w stopniu dostatecznym, nalezy zadba¢ o poprawe

3 — w stopniu zadawalajgcym

4 — w stopniu bardzo dobrym

5 — bez najmniejszych zastrzezen, na najwyzszym poziomie

Prosze poda¢ konkretne przyktady podejmowanych
dziatan:

Podejmowanie ciekawych
inicjatyw, innowacje
pedagogiczne, realizacja
programéw wiasnych




St

Udziat i osiggniecia
wychowankéw w konkursach
organizowanych w placéwce
| poza nig

Podejmowanie inicjatyw na
rzecz wychowankéw i ich
rodzin

Podejmowanie dziatan
promujgcych szkote w
Srodowisku lokalnym

Podejmowanie inicjatyw na
rzecz i we wspoétpracy ze
srodowiskiem lokalnym

(data i podpis pracownika)




